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Agli atti PNRR M4C111.4-2023-1362
Agenda Sud (D.M. 176/2023)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Iniziative di formazione per
la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud (D.M. 176/2023)

Codice avviso/decreto: M4C111.4-2023-1362.

OGGETTO: Avviso unico per la selezione di PERSONALE ESPERTO, DOCENTE INTERNO,
DOCENTE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E/O ESPERTI ESTERNI quali docenti esperti
per attivare i percorsi previsti nel progetto di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica:
PERCORSI FORMATIVI CO-CURRICULARI.

Titolo Progetto: LA GIUSTA ONDA. Una scuola di tutti, una scuola per ciascuno

Codice CUP: F74D21000430006
Codice progetto M4C111.4-2023-1362-P-46400

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI

* la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi'";

* lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante "Delega al Governo per ilconferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa", e, in particolare l'articolo 21;

* la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante "Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione" e, in particolare, I'articolo 11,comma 2-bis, ai sensi del quale "gli atti amministrativi anche
di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all'articolo 1,comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano 1'esecuzione
di progetti di investimento pubblico,sono nulli in assenza

»  dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso";

* lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

* il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020,
n. 120, recante "Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale",che ha modificato la legge
istitutiva del codice CUP;

*  lalegge 30 dicembre 2020, n. 178, recante "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

*  ildecreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,n. 101,
recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti";





* ildecreto-legge 31 maggio 2021,n. 77,convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,n. 108,
recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure";

*  ildecreto-legge 9 giugno 2021,n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante "Misure urgenti per ilrafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia";

. ildecreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021,
n. 156, recante "Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle
ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali" e, in particolare, l'articolo 10, comma 4, che prevede
la possibilita di utilizzare le "opzioni di costo semplificate" previste dagli articoli 52 e seguenti del
regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021;

. ildecreto-legge 6 novembre 2021, n. 152,convertito,con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.
233, recante "Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose";

. il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza" e, in
particolare, I'articolo 47;

* ildecreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri";

* lalegge 29 dicembre 2022, n. 197, recante "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario
2023 e bilancio plurien nale per il triennio 2023-2025";

. il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n.
41, recante "Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del
Piano nazionale degli investimenti complementari al PNR R (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche
di coesione e della politica agricola comune";

. il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'a
rticolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici"; il
decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023,n.74,reca
nte "Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita am mi nistrativa delle am mi nistrazioni pu
bbliche";

. il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novem bre
2023, n. 159, recante "Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla cri
minalita minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale" e, in particolare, I'articolo 11;

+ lalegge30dicembre 2023,n.213,recante "Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2024
e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026" ;

. il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024,n.56, reca
nte "Ulteriori disposizioni urgenti per 1'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

* il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell' Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/ UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

+ il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi am bientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, "Do no significant harm"), e la Com
unicazione della Com missione UE 2021/C 58/01, recante "Orientamenti tecnici sull'applicazione del
principio «non arrecare un danno significativo » a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e
la resilienza";

* il regolamento (U E) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ri presa e la
resilienza;



* il regolamento (U E) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; il
regolamento delegato (U E) 2021/2105 della Com missione del 28 settem bre 2021, che integra il
regolamento (U E) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ri presa e la resilienza, defi nendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

* il regolamento delegato (U E) 2021/2106 della Com missione del 28 settem bre 2021 che 1 ntegra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quad ro di valutazione della ri
presa e della resilienza;

» il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNR R), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21,

e del 14 luglio 2021 e, i n particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Com ponente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle U niversita;

* larevisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell'U nione
europea (UE) in data 8 dicembre 2023;

* 1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contri buto all'obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione
dei giovani;

«  gliobblighi di assicurare il consegui mento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

*  la Strategia per 1 diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Com missione europea;la comu
nicazion e della Com missione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale eu
ropeo e al Comitato delle Regioni, "Piano d'azione per I'integrazione el'inclusione 2021-2027" (COM(2020)
758 final del 24 novem bre 2020);

* lacomunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, "Un'U nione dell'uguaglianza: strategia per i diritti delle
persone con disabilita 2021-2030" (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);

. la delibera del CIPE n. 63 del 26 novem bre 2020 che introd uce la normativa attuativa della riforma
del CUP; il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, "Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi d ell'art. 21 della legge 15marzo 1997,n.59";

e il decreto del Presidente del Consiglio dei Mi nistri del 30 settem bre 2020 n. 166, reca nte
"Regolamento concernente 1'organizzazione del Ministero dell'Istruzione";

* il decreto del Mi nistro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e i
ntegrazioni , con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Am mi nistrazione titolare
degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

. ildecreto del Ministro dell'istruzione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, 21 settem
bre2021,n.284,diistituzione diuna Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione degli
interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell'istruzione; il decreto del
Ministro dell'istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello dirigenziale non
generale all'interno dell'U nita di missione per il PNRR;;

* il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante "Direttiva alle am ministrazioni titola
ri di progetti, rifo rme e misure in materia di disabilita";

. il decreto del Ministro dell'istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilitda am ministrativa e, in particolare, l'articolo 7 e la tabella
D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli i
nterventi in essere previsti dal PN RR;

* ildecreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante "Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica i n attuazione della linea di
investimento 1.4."Intervento straordinario finalizzato allariduzione dei divari territorialinel I el ciclodella
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica" nell'am bito della Missione 4 -Com ponente 1-del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'U nione europea - Next Generation EU";



* il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante "Riparto delle ri
sorse per la rid uzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione
: dagli asili nido alle U niversita - I nvestimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla rid uzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica"
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea -Next Generation EU";

* la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell'istruzione ha diramato gli
"Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole" in relazione alle azioni di cui al citato decreto
del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022,n. 170;

. la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Trasmissione
delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR";

* le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare
del 29 ottobre 2021, n. 25, recante "Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione
degli investimenti",che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione,la regolarita della spesa e ilconseguimento dei target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell'articolo 8,
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito,con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021,n.108;

. la circolare del 30 dicembre 2021,n. 32,del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato,avente ad oggetto "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (DNSH)";

*  lacircolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) -articolo 1, comma 1,del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative";

. la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell'economia e delle finanze, recante "Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di
interventi e soggetti attuatori del PNRR";

* la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante "Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) -
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR";

*  lacircolare del 29 aprile 2022,n.21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare - Chiarimenti in
relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi
attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC";

* lacircolare del 21 giugno 2022,n.27,del Ragioniere Generale dello Stato,recante "Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) - Monitoraggio delle misure PNRR";

* lacircolare 26 luglio 2022 ,n.29 del Ragioniere Generale dello Stato,recante "Circolare delle procedure
finanziarie PNRR";

* la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Linee Guida per
lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori";

*  la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33,del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Aggiornamento
Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)";

*  la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Linee guida
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e
resilienza";

* lacircolare del 2 gennaio 2023,n. 1,del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Controllo preventivo
di regolarita amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123. Precisazioni
relative anche al controllo degli atti di gestione delle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza";
‘la circolare del 13 marzo 2023, n. 10, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Interventi PNRR.
Ulteriori indicazioni operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilita
Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato";



*  lacircolare del 22 marzo 2023, n. 11, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Registro Integrato
dei Controlli PNRR - Sezione controlli milestone e target";

* la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Integrazione
delle Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR
di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema
informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla
banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT";

. la circolare del 27 aprile 2023, n. 19,del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Utilizzo del
sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere
sulle contabilita di tesoreria NGEU";

. la circolare dell'8 agosto 2023, n.26, del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quarta "Richiesta di pagamento" alla C.E.";

. la circolare del 15 settembre 2023, n. 27, del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante "Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali
e dei Soggetti Attuatori. Adozione dell'Appendice tematica Rilevazione delle titolarita effettive ex art.
22 par. 2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica
amministrazione ex art. 10,d.lgs. 231/2007";

. la circolare del 1 dicembre 2023, n.32, del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quinta "Richiesta di pagamento" alla C.E.";

. la circolare del 2 dicembre 2023, n. 35, del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante "Strategia generale antifrode per l'attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0";

. la circolare del 18 gennaio 2024, n. 2, del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante "Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo
Unico di Colloquio,versione 2.0";

. la circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante "Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali
e dei Soggetti Attuatori. Adozione delle Appendici tematiche: - La prevenzione e ilcontrollo del conflitto
di interessi ex art.22 Reg.(UE) 2021/241;La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE)
2021/241;

* la circolare del Ministero dell'economia e delle finanze del 14 maggio 2024, n. 22, recante
"Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
all'ambiente (cd. DNSH)";

*  leistruzioni operative prot. n. 142784 del 12 dicembre 2023 dell'Unita di missione per il PNRR del
Ministero dell'istruzione e del merito relative alle "Iniziative di formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti nell'ambito dell'Agenda Sud";

CONSIDERATO CHE

. l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4
"Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" l'individuazione del Ministero dell'istruzione e
del merito quale Amministrazione titolare dell'Investimento;

i per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1- Investimento 1.4 ¢ stato altresi adottato ildecreto del
Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche beneficiarie per l'attuazione delle "Iniziative di formazione per lariduzione dei divari
negli apprendimenti nell'ambito dell'Agenda Sud" (allegato 1);



VISTI

*  la delibera n° 17 del Collegio docenti del 03/09/2024 e la delibera n° 13 del Consiglio di istituto del
11settembre 2024; I'accordo di concessione prot. AOOGAMBI 0138570 del 12/10/2024;

* laformale assunzione a bilancio prot. 6118/2024 del 05/11/2024;

*  le istruzioni operative per l'attuazione delle "Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti nell'ambito dell'Agenda Sud (D.M.176/2023) prot. AOOGABMI 0142784 del 12/12/2023.

* lanecessita di reclutare docenti interni per il conferimento di incarichi di esperto per larealizzazione
di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento , per la
realizzazione del progetto;

»  La decisione a contrarre per l'avvio della procedura per il reclutamento di docenti interni ed esterni
per il conferimento di incarichi di esperto per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle
competenze di base,di motivazione e accompagnamento, prot. del

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

EMANA

il seguente avviso, riservato al personale interno ed esterno dell'amministrazione scrivente destinataria dei
fondi, per la selezione ed il reclutamento delle seguenti figure professionali, per la realizzazione del
progetto

Titolo Progetto: LA GIUSTA ONDA. Una scuola di tutti, una scuola per ciascuno.

N° 24 Esperti per i "Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento", di cui:

- N° 10 Esperti per percorsi di Matematica prime e seconde secondaria di primo grado;
- N° 10 Esperti per percorsi di Lettere classi prime e seconde secondaria di primo grado;
- N° 4 Esperti per percorsi di Inglese classi prime e seconde secondaria di primo grado;

IN ORARIO CURRICULARE PER GLI ALUNNI

n. tema/argomento n.ore a n.formatori | SEDI
corsi COrso
10 Es'perti per percorsi di Mgtematica 30 10 TROINA
prime e seconde secondaria di CERAMI
primo grado GAGLIANO
10 Espeﬁi per percorsi di Lettere . 30 10 TROINA
classi prime e seconde secondaria CERAMI
di primo grado; GAGLIANO
4 Espefti per percorsi di Inglese ‘ 30 4 TROINA
classi prime e seconde secondaria CERAMI
di primo grado; GAGLIANO




ARTICOLO 1-Requisiti generali diammissione

E ammesso a partecipare il personale dell'amministrazione scrivente a tempo indeterminate o determinato
in servizio presso l'Istituzione scolastica per I'a.s. 2024/2025 o personale esterno che non sia stato
destinatario di provvedimenti disciplinari negli ultimi tre anni

Inoltre, per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

»  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
*  godere dei diritti civili e politici;

*  non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici;

»  essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 1;

e aver preso visione dell'Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsitd in atti ¢ la
dichiarazione mendace, ai sensi

dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi
dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456
e.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell'incarico o la decadenza dall'elenco.

ARTICOLO 2 -Requisiti particolari diammissione

Si indicano di seguito le disponibilita nei ruoli e le competenze richieste inerenti agli incarichi e alle
azioni progettuali:

ARTICOLO 3. VALUTAZIONE DELLE DOMANDA

La selezione delle domande sara effettuata sulla base della valutazione espletata da apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio ¢ rimessa la scelta dell'esperto a cui
conferire I’incarico, sulla base dei criteri riportati nella seguente tabella.

NB: Risulteranno prioritari i Docenti che faranno richiesta interni all’ Amministrazione scolastica della Scrivente



GRIGLIA DIVALUTAZIONE DEITITOLI PER ESPERTO PERCORSI PNRR

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SICONCORRE

n.
riferimento
del

curriculum

da

compilare
a cura del
candidato

da compilare
a cura della

commissione

Verr
Al . LAUREA INERENTE AL erra PUNTI
. valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . unasola
ordinamento o magistrale) 20
laurea
A2. LAUREA Verra 10
TRIENNALE valutat
INERENTE AL auna
RUOLO sola
SPECIFICO (in alternativa laurea
al punto Al)
A3.DIPLOMA DI Verra s
ISTRUZIONE valutat
SECONDARIA o un
(in alternativa ai punti Al e A2) solo
titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE i
ALLA SELEZIONE
AS. ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO 10
NEL SETTORE DI RIFERIMENTO
A6. MASTER UNIVERSITARIO DIl 5
A7. MASTER UNIVERSITARIO DII
LIVELLO ATTINENTE ALLA 3
SELEZIONE
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUISICONCORRE
Bl. COMPETENZE Max 2 5
CERTIFICATE riconosciute dal MIM L -

(per le lingue livello almeno Cl)

cad.




LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI STCONCORRE

Cl. CONOSCENZE SPECIFICHE Max S 2 punti
DELL'ARGOMENTO (documentate esperienze cad.
attraverso esperienze di esperto in

tematiche inerenti all'argomento della

selezione presso scuole statali)

ARTICOLO 4-Periododisvolgimento
Le attivita si svolgeranno al di fuori del proprio orario di servizio, presso lasede dell'Istituto (Troina, Cerami e
Gagliano,) nel periodo Febbraio 2025-Giugno2025.

ARTICOLO 5-Compitidelle figure

I docentiespertiindividuati avranno ilcompito di:

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo;

 Partecipare alla progettazione per competenze dell'attivita formativa affidata;

» Effettuareattivitadidocenzasecondoilcalendariostabilito dall'Istituzione Scolastica;

» Sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico
metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell'elaborazione di documentazione e ad attivita
di ricerca anche on line;

* Valutare le documentazioni/prodotti legati all'attivita on line e di sperimentazione e ricerca di ogni singolo
corsista partecipante;

* Produrre il materiale didattico/scientifico necessario da caricarsi sulla piattaforma dedicata;

» Gestire la documentazione di competenza attraverso la piattaforma dedicata;

* Coordinare 1 gruppi di lavoro;

» Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i.

ARTICOLO 6-Incarichie compensi
A fronte dell'attivita effettivamente e personalmente svolta, per ogni percorso verra corrisposto il compenso
di € 2.370,00 Lordo Stato pari a € 1.785,98 Lordo Dipendente, corrispondenti a 30 ore lavorative (costo
orario 79,00€ Lordo Stato);

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

L'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione del progetto previsto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto, previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dall'incarico di cui sopra
e, comunque, solo a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari a cui fa riferimento 1'autorizzazione.

ARTICOLO7-Revoche e surroghe

L'incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 1'annullamento dell'attivita. Le precedenti
condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta; il mancato rispetto
delle stesse, quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell'incarico. Qualora il personale
individuato all'atto della convocazione per il conferimento dell'incarico dovesse rinunciare, la rinuncia potra
avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso 1'Istituto. In caso di surroga
essa avverra secondo graduatoria di merito.



ARTICOLO 8-DomandadiPartecipazione eterminidi presentazione
I candidati dovranno far pervenire, pena esclusione:
* Domanda secondo il modulo predisposto dall'Istituto, allegato al presente bando (all. 1);
* Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative valutabili (all. 2);
» Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo aggiornato, firmato su ogni pagina
La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 10.30 del giorno 8 Febbraio 2025 pena
esclusione, esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo enic81800t@istruzione.it, all'Ufficio Personale
dell'Istituzione scolastica.
Specificare nell'oggetto della mail "Avviso di selezione Esperti D.M. 176/2023".

ARTICOLO 9-Inammissibilita
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui agli art. 1 ¢ 2 del
presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto all'art. 7 del
presente avviso, le domanda prive di firma o presentate fuori termine.

ARTICOLO 10-Modalita divalutazione e selezione

Tenuto conto dei requisiti citati nel presente avviso di selezione e della valutazione ad essi attribuita, come
definito nell'allegata tabella di valutazione, si provvedera alla formulazione della graduatoria di merito per
il profilo richiesto. Sulla scorta di quest'ultima, si procedera alla selezione delle figure da nominare. In caso
di piu domande si procedera ad una valutazione comparativa con riguardo a titoli accademici, alle esperienze
maturate, alle certificazioni specifiche e all'esperienza del candidato nonché alla disponibilita che egli pud
assicurare durante il periodo individuato. Al termine della valutazione e selezione, si redigera graduatoria
provvisoria che sara affissa all'albo della scuola e pubblicata sul sito internet www.icdonbosco.edu.it ,
avra valore di notifica agli interessati, e diverra definitiva in assenza di reclami da prodursi entro 7 giorni
dalla pubblicazione. A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane anagraficamente.
Successivamente, si provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella graduatoria di
merito, ¢ si procedera all'assegnazione dell'incarico ed alla stipula del contratto. In caso di rinuncia alla
nomina, come gia detto, si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i requisiti
richiesti. Ad ogni candidato potra essere attribuito piu di un incarico sulla base della graduatoria di merito.

ARTICOLO 11 -Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto all'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 il responsabile unico del procedimento
di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastico, Prof.ssa Santangelo Maria Angela.

ARTICOLO 12-Trattamento deidatipersonali
[ dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.

ARTICOLO 13 -Pubblicita Ilpresente bando ¢ pubblicato sul sito internet www.icdonboscotroina.edu.it

Allegati:

Istanza di partecipazione

Scheda di autovalutazione

Dichiarazioni

Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi

11 DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Angela SANTANGELO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Igs. n. 39 del 1993)



http://www.icdonbosco.edu.it/
http://www.icdonboscotroina.edu.it/

Allegato 1 Istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico dell'Omnicomprensivo
"Don Bosco-Majorana"

Troina (En)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

OGGETTO: Avviso unico per la selezione di PERSONALE ESPERTO, DOCENTE INTERNO,
DOCENTE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E/O ESPERTI ESTERNI quali docenti esperti

per attivare i percorsi previsti nel progetto di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica :
PERCORSI FORMATIVI CO- CURRICULARI

Piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca componente 1 — potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione
scolastica iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’agenda sud
(d.m. 176/2023)

Titolo Progetto: LA GIUSTA ONDA. Una scuola di tutti, una scuola per ciascuno

Codice CUP: F74D21000430006
Codice progetto M4C111.4-2023-1362-P-46400

il/la sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a prov. il
C.F. _ Residente in prov.
via/Piazza n.civ. telefono/cell. E MAIL- _
CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di ESPERTO
o Interno
o Altre istituzioni scolastiche

o Esterno

al seguente Percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento:

o Esperti per percorsi di Matematica prime e seconde secondaria di primo grado;

o Esperti per percorsi di Lettere classi prime e seconde secondaria di primo grado;

o Esperti per percorsi di Inglese classi prime e seconde secondaria di primo grado;



DICHIARA
- Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
- Di godere dei diritti civili e politici;
- Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici;
- Di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 1;
- Di aver preso visione dell'Avviso e di approvarne, senza riserva, ogni contenuto.

Alla presente istanza allega dettagliato Curriculum vitae in formato europeo firmato su ogni pagina e tab. titoli
valutabili All. 2 compilata dal candidato ai sensi e per gli effetti degli art.46-47 del D.P.R 445/2000.

Data FIRMA

Il/1a sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d./. 19612003 e dichiara sotto la propria
responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata ¢ conforme agli originali, ¢ presentabili qualora fossero richiesti.

Con la presente si informala S.V. che i dati forniti per le finalita connesse all 'oggetto del presente documento saranno trattati dal
Titolare in conformita alle disposizioni del Codice privacy (D. Lgs. 19612003 novellato dal D. Lgs. 10112018) e del Regolamento UE
20161679 (GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e 1
termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB
dell'Istituto. Se il trattamento dei dati connesso all 'oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata
informativa, I'Istituto ne alleghera una specifica.



Allegato 2
-Scheda di Autovalutazione

Al Dirigente Scolastico dell'Omnicomprensivo
"Don Bosco-Majorana"

Troina (En)

II/La sottoscritto/a nato/a

(il /

compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione per la selezione di
ESPERTO

o Interno
o Altre istituzioni scolastiche

o Esterno
al seguente Percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento:

o Esperti per percorsi di Matematica prime e seconde secondaria di primo grado;

o Esperti per percorsi di Lettere classi prime e seconde secondaria di primo grado;

o Esperti per percorsi di Inglese classi prime e seconde secondaria di primo grado;

GRIGLIA DIVALUTAZIONE DEITITOLI PER ESPERTO PERCORSI PNRR

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE ? . ¢ da a da Congnll? e

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI ST CONCORRE rrierimento compliare | acura deta
del a cura del commissione
curriculum candidato

Verrs
AL LAUREA INERENTE AL lertrat PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio vatutata

unasola

ordinamento o magistrale) 1 20
aurea



A2. LAUREA Verra 10
TRIENNALE valutat
INERENTE AL auna
RUOLO sola
SPECIFICO (in alternativa laurea
al punto Al)
A3.DIPLOMA DI Verra s
ISTRUZIONE valutat
SECONDARIA 0 un
(in alternativa ai punti Al e A2) solo

titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE s
ALLA SELEZIONE
AS. ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO 10
NEL SETTORE DI RIFERIMENTO
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI 1 5
A7. MASTER UNIVERSITARIO DII
LIVELLO ATTINENTE ALLA 3
SELEZIONE
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SICONCORRE
Bl. COMPETENZE Max 2 5
CERTIFICATE riconosciute dal MIM ax 2 cet. punti
(per le lingue livello almeno Cl) cad.
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SICONCORRE
Cl. CONOSCENZE SPECIFICHE Max S 2 punti
DELL'ARGOMENTO (documentate esperienze cad.
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all'argomento della
selezione presso scuole statali)

DATA

FIRMA




ALLEGATO 3 DICHIARAZIONI

Oggetto: dichiarazione sul possesso dei requisiti relativa alla procedura la selezione di PERSONALE
ESPERTO, DOCENTE INTERNO, DOCENTE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E/O
ESPERTI ESTERNI quali docenti esperti per attivare i percorsi previsti nel progetto di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica: PERCORSI FORMATIVI CO- CURRICULARI.

Piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4 istruzione ¢ ricerca componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica iniziative di formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’agenda sud (d.m. 176/2023)

Titolo Progetto: LA GIUSTA ONDA. Una scuola di tutti, una scuola per ciascuno

Codice CUP: F74D21000430006
Codice progetto M4C111.4-2023-1362-P-46400

Il/La sottoscritto/a nato/a a

1l residente a Provinciadi Via/Piazza _ n.

Codice Fiscale

inqualita di Personale
o0 Interno questa istituzione scolastica
0 Altre istituzioni scolastiche

0 Esterno questa istituzione scolastica

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti
di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
(riempire solo le sezioni di interesse)

» (per gli interessati all'incarico di formatore) di essere in possesso dei requisiti e dei titoli per la
selezione di cui all'art. 7 del bando, cosi come dettagliatamente riportati nel curriculum vitae

» (per gli interessati all'incarico di tutor) di essere in possesso in possessocosi come dettagliatamente
riportati nel curriculum vitae

> cheirecapitipressoiqualisiintendonoricevere lecomunicazioni sono iseguenti:

» residenza:
o 1ndirizzopostaelettronicaordinaria:—
o indirizzo postaelettronica certificata (PEC): —
o numero ditelefono:

» autorizzando espressamente 1'Istituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;



-di essere informato/a che 1'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma loppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

- di aver preso visione del Decreto e dell'Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

- dipossedereirequisitidiammissione allaselezione specificatainoggetto e, nellospecifico, di:

© O O ©

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

nonessere stato escluso/a dall'elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali] ;
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma H,
del d.lgs. n. 165/2001,che possano interferire con 1'esercizio dell'incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, ove il presente documento
non sia sottoscritto digitalmente si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogoedata Firmadel Partecipante
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